M.1. Ayuntamiento de la Villa de SADABA (Zaragoza)

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA ELABORACION DE UNA BOLSA
DE EMPLEO DE TECNICO DE EDUCACION INFANTIL PARA LA ESCUELA
INFANTIL MUNICIPAL DE SADABA

Primera.- Objeto de la convocatoria

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la constituciéon de una bolsa de empleo de
personal laboral temporal, por el sistema de concurso de méritos, destinada a la provision de
personal con la categoria de técnico de educacion infantil para la escuela de educacién infantil
municipal de Sadaba, cuando surjan necesidades de contrataciones laborales, con ocasion, entre
otras circunstancias, de bajas médicas, excedencias, vacaciones, permisos, licencias etc., del
personal municipal.

1.2. La convocatoria y las bases se publicaran en el tablon de edictos del Ayuntamiento

de Sadaba y en su sede electronica sadaba.sedelectronica.es.

Segunda.- Modalidad de contratacion

2.1. Las contrataciones que se efectien seran en la modalidad de contrato laboral
temporal, por el tiempo imprescindible, y a jornada completa o tiempo parcial, en funcion de las
necesidades del servicio.

2.2. La distribucion de la jornada, horario y vacaciones se realizara de conformidad con
el calendario, servicios y horario vigentes en cada momento para la Escuela de Educacion Infantil
dependiente del Ayuntamiento de Sadaba.

2.3. Las retribuciones de las contrataciones se corresponderé.n al grupo C1.

Tercera.- Funciones del puesto

3.1. Las funciones de la plaza a cubrir seran las propias del puesto de trabajo, de
conformidad con el cargo y titulacion exigida.

3.2. No obstante, las funciones fundamentalmente seran las siguientes:



Ademas de las funciones generales y propias del puesto, tendran aquellas otras funciones
que se les encomienden por necesidades del servicio. Concretamente todas las naturalmente
derivadas del funcionamiento de la Escuela de Educacion Infantil de 0 a 3 afios, bajo la direccion
del Maestro-Director del Centro. Debera permanecer en el Centro durante la jornada laboral,
llevando a cabo las labores de atencion a los nifios propias de su puesto, en las que se incluyen la
atencion integral del nifio, control de entrada y salida de los alumnos, asi como del personal
ajeno al Centro, registro de asistencias, etc. En su calidad de Técnico es el encargado de realizar
las actividades pedagogicas del Centro bajo la supervision del director, ejecutar la programacion
del aula; ejercer la actividad educativa integral en su unidad, colaborando con el director en el
desarrollo de las programaciones curriculares, incluyendo las actividades relacionadas con la
salud, higiene y alimentacion, cuidar del orden, seguridad, entretenimiento, alimentacion y aseo
personal de los nifios, desempefar su funcion educativa en la formacion integral de los ninos y
estar en contacto permanente con las familias. Ademas de lo anterior, debera colaborar en la
elaboracion la programacion anual del Centro, y la realizacion de las tareas administrativas
propias del mismo como matriculas, gestion de tasas, y de coordinacion entre el Ayuntamiento y

los usuarios,

Cuarta.- Vigencia de la Bolsa de Trabajo

4.1. Se entiende por bolsa de trabajo un sistema de seleccion para la cobertura de las
necesidades temporales de personal. La bolsa estara formada por una lista en la que los aspirantes
que superen el correspondiente procedimiento de baremacion, figuraran por orden de
valoracion en el llamamiento, orden que vendra establecido en funcion de la puntuacion
obtenida en el proceso de baremacion.

4.2. El funcionamiento de la bolsa de trabajo sera conforme a las normas establecidas en
las presentes Bases. Correspondera al organo municipal competente la interpretaciéon en las
normas de funcionamiento de la bolsa.

4.3. La bolsa regira durante un perfodo de un afio, con posibilidad de prorroga, en tanto
no se apruebe una nueva bolsa de trabajo o hasta que se estime necesario el mantenimiento de la
misma, hasta un maximo de cinco anos. Si el Ayuntamiento no convocase un nuevo proceso de
seleccion de personal para la bolsa de trabajo, la prorroga sera automatica, sin necesidad de

dictar resolucion mum’cipal.
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Quinta. - Requisitos de los aspirantes.

5.1. Sin perjuicio de las condiciones especiales que previas a la contratacion puedan
requerirse al aspirante, al cubrirse un puesto de trabajo que se encuentre financiado mediante
algiin Plan, convenio u otro tipo de concierto que el Ayuntamiento haya firmado o pueda firmar
con alguna administracion publica o entidad privada, y cuyo efecto se comunicara previamente al
aspirante, los requisitos generales requeridos para ser admitido en esta convocatoria son los que
se establecen a continuacion.

5.2. Para ser admitidos, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, referidos
al ultimo dia del plazo de presentacion de instancias, de conformidad con lo el articulo 56.1 y 3
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa, de conformidad con la legislacion vigente.

c¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo
normal del puesto de trabajo a ocupar.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas y de los organos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en que hubiese sido
separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en
su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo piblico.

e) No haber sido condenado por delitos sexuales de acuerdo a la Ley 1/1996, de 15 de
enero, de Proteccion Juridica del Menor.

f) Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones o equivalentes: Maestro/a
especialista en Educacion Infantil, técnico especialista en Jardin de Infancia o técnico superior en

Educacion Infantil. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan estar en



posesion de la credencial que acredite su homologacion, ademas se adjuntara al titulo su
traduccion jurada.

e) Tener un perfecto dominio del idioma castellano. Caso de extranjeros cuya lengua
materna no sea el castellano o se dude, se podra celebrar una entrevista previa para comprobar
dicho extremo.

5.3.- Los requisitos previstos en los puntos anteriores deberan poseerse en el dia de la
finalizacion del plazo de presentacion de instancias y deberan mantenerse con posterioridad hasta

la contratacion laboral.

Sexta.- Formay _plazo de presentaci()n de instancias

6.1. Las solicitudes requiriendo tomar parte en el procedimiento de seleccion para
acceso a la bolsa de trabajo, en las que los aspirantes haran constar que retnen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Sadaba, y se presentaran en el Registro de Entrada de este Ayuntamiento o en cualquiera de
las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

6.2. El plazo de presentacic')n de instancias sera desde el dia 13 de febrero de 2019

hasta el dia 6 de marzo de 2019.
6.3. La instancia se ajustara al modelo recogido en las presentes bases (Anexo I) y debera
ir acompafiada de los siguientes documentos:
a) Fotocopia del documento nacional de identidad o, en caso de extranjeros, documento
equivalente (obligatorio).
b) Fotocopia de la Titulacién exigida en la convocatoria (obligatorio).
c) Curriculum profesional del aspirante, que debera aportarse junto con los documentos
justificativos relacionados en el mismo, para poder ser valorados en la fase
correspondiente (obligatorio). Se adjunta modelo orientativo a las presentes bases.
d) Fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos alegados (obligatorio).
No seran tenidos en cuenta los méritos alegados sin el debido respaldo documental.

e) Proyecto de Atencion a la Infancia. (obligatorio).
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f) Declaracion jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad funcional
necesaria para el desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar. (Anexo II).
(obligatorio).

g) Declaracion jurada o promesa de no haber sido condenado por delitos sexuales de
acuerdo a la Ley 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor. (Anexo II).
(obligatorio).

h) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas o de los organos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleados o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.(Anexo II). (obligatorio)

6.4. No se admitiran los méritos presentados fuera del plazo de

presentacic')n de instancias.

6.5. Los documentos enumerados podran ser fotocopias, salvo la solicitud que debera ser
original firmada por el aspirante. No obstante, el Ayuntamiento podra requerir, en cualquier
momento, que el aspirante aporte el original de los documentos presentados o alegados, para
comprobar su veracidad; en el supuesto de que no se presente el original o no se acredite la
veracidad de los documentos o hechos alegados, el aspirante sera eliminado de la presente
convocatoria, sin perjuicio de las responsabilidades a que pudiera dar lugar su actuacion.

6.6. Asimismo, el Ayuntamiento podra solicitar de los aspirantes cualquier otra
documentacion que considere precisa para comprobar los méritos alegados.

6.7. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus

solicitudes y documentacién aportada, pudiendo unicamente demandar su modificacién,



mediante escrito motivado dentro del plazo de presentacion de instancias, establecido en las
presentes bases.

6.8. La participacion en el proceso selectivo implica la aceptacion de las presentes bases
en todos sus términos.

6.9. La falsedad en los datos facilitados implicara la exclusion automatica del proceso

selectivo.

Séptima.- Admision/exclusion de aspirantes.

7.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos. La resolucion se
publicara en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Sadaba y en su sede electronica
sadaba.sedelectronica.es, con expresion del plazo de subsanacion de errores que se conceda a los
aspirantes excluidos, y la composicion del tribunal calificador.

7.2. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen o aleguen contra la causa
de exclusion, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran excluidos
del proceso de seleccion para la creacion de la bolsa de trabajo objeto de las presentes bases. En
el supuesto de que no existieran reclamaciones contra la lista publicada, se entendera elevada a
definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

7.3. Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tablon de edictos del Ayuntamiento

de Sadaba y en su sede electronica sadaba. sedelectronica.es.

Octava.- Tribunal Calificador.

8.1. De conformidad con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, los organos de seleccion seran colegiados y su
composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

8.2. El tribunal calificador estara constituido en la siguiente forma:

— Presidente.
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— Cuatro vocales, actuando uno de ellos como secretario.

8.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos de tres de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente (presidente y dos miembros mas, uno de ellos
actuando como secretario). Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros
presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del presidente. Uno de los
miembros del tribunal es a la vez secretario de manera que al actuar de secretario tiene voz y no
voto pero al actuar como miembro del tribunal tiene voz y voto.

8.4. Cuando se publique la lista provisional de admitidos, se indicara la composicion
nominativa del tribunal.

8.5. En todos los casos los vocales deberan poseer titulacion o especializacion igual o
superior a las exigidas para el acceso a estas plazas.

8.6. Las funciones de presidencia y de secretario del tribunal de seleccion en ausencia del
presidente y del secretario seran ejercidas por los vocales designados, siguiendo para ello el
orden de su nombramiento y se hara constar en el acta.

8.7. El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de
esta convocatoria durante el desarrollo del proceso selectivo.

8.8. Los miembros del tribunal habran de abstenerse de intervenir, notificandolo a la
autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las circunstancias
previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Regimen Juridico del
Sector Phblico.

8.9. Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la
preservacion de los principios de igualdad, meérito y capacidad.

8.10. Contra los actos y decisiones del tribunal calificador, se podran interponer por los
interesados recurso de alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el articulo
121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas, y ello sin perjuicio de interponer cualquier otro recurso que se

estime oportuno.

Novena.- Sistema de seleccion.

9.1. El sistema de seleccién de los aspirantes sera el de concurso de méritos.



9.2. Los meritos alegados deberan poseerse en la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de solicitudes, no pudiendo el tribunal valorar méritos obtenidos o alegados con
posterioridad a la fecha citada.

9.3. La valoracion final del proceso selectivo sera la suma del resultado obtenido en cada

uno de los siguientes apartados, pudiendo obtener hasta un maximo de 10 puntos.

A) Formacion: se valorara hasta un maximo de 3 puntos.

a.1) Se tendran en cuenta solo aquellos titulos que no sean los necesarios para el
acceso a la convocatoria.

a.2) Se valoraran los cursos de formacion que hayan sido convocados e
impartidos directamente por las Administraciones educativas, universidades u otras
entidades oficiales (administraciones publicas), que estén relacionados directamente con
el puesto de trabajo. Los cursos se puntuaran de la siguiente manera:

- Cada veinte horas de curso 0,05 puntos; en los supuestos de duracién

superior a veinte horas, su parte proporcional.

a.3) Los cursos cuya duracion venga expresada en créditos se estableceran una
equivalencia de 10 horas por cada crédito.

a.4) Los de una duracion menor a 20 horas, asi como, aquellos cuya duracién no
venga expresada en horas o creditos, no se computaran.

a.5) En todo caso, habra de tenerse en cuenta que, estrictamente, solo se
valoraran los cursos relacionados directamente con los contenidos y conocimientos
exigidos y necesarios para el desempefio de las plazas, siendo excluidos, a juicio del
tribunal calificador, los que no cumplan este requisito.

a.6) La acreditacion de dichos cursos debera estar escrita en castellano o
traducida por la propia institucion acreditante.

a.7) La justificacién sera la siguiente:

- Original o fotocopia del titulo, diploma o certificado de la realizacién de cursos,

que indique con claridad la materia impartida y el nimero de horas de duracion o
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créditos; de no venir expresado alguno de estos extremos no sera tenido en

consideracion el meérito alegaclo.

B) Experiencia profesional: se valorara hasta un maximo de 4 puntos.

b.1) Por servicios prestados como Maestro/a especialista en Educacion Infantil,
técnico especialista en Jardin de Infancia, técnico superior en Educacion Infantil, u otros
de igual categoria en cualquier Administracion Publica y/o empresa privada, tanto como
personal laboral fijo o temporal o como funcionario de carrera o interino:

* En Administracion Publica, por cada mes completo:............ 0,15 puntos

* En Entidades privadas, por cada mes completo:.................. 0,05 puntos

b.2) Para el computo de los méritos previstos en este apartado suficientemente
acreditados, se tendran en cuenta los servicios prestados tanto en regimen de
contratacion laboral como funcionarial.

b.3) A los efectos de baremacion los meses se computaran por treinta dias,
siendo posible acumular dias de diferentes contratos para completar un mes o meses.

b.4) Para la valoracion de los servicios prestados a tiempo parcial, se tendra en
cuenta la duracién de la jornada contratada en relacion a la jornada completa (37,5
horas). Por esta razon, la puntuacion aplicable sera objeto de la correspondiente
reduccion proporcional.

b.5.) Cuando dentro de un mismo mes el interesado acredite diferentes trabajos
a tiempo parcial, la valoracion resultante de la acumulacion de los mismos no podra ser
en ningn caso superior a la que corresponderia de haber sido realizados en el seno de

una tnica jornada completa.

b.6) La justificacion sera la siguiente:
- Certificado de la Administracion Publica correspondiente en el que se haga
constar expresamente el tiempo de servicios prestados, jornada laboral y denominacion o

clasificacion del puesto de trabajo objeto del contrato.



- Certificado de la empresa en el que se haga constar expresamente el tiempo de
servicios prestados, jornada laboral y denominacion o clasificacion del puesto de trabajo
objeto del concreto y que la Escuela donde se hubiere desarrollado la labor profesional
alegada se hallaba concertada, autorizada u homologada por la Administracion
competente para prestar el servicio de 0-3 anos, en el momento de tal prestacion.

- Informe de Vida Laboral actualizado (la vida laboral por si sola no sera prueba

suficiente).

C) Presentacion, exposici()n y defensa de un Proyecto de Atencion a la

Infancia: se valorara hasta un maximo de 3 puntos.

c.1) El proyecto de atencion a la infancia se presentara junto con la instancia, y su
presentacion es de caracter obligatorio.

c.2) El proyecto sera expuesto y defendido oralmente ante el tribunal calificador,
en los dias y horas que este senale por medio del correspondiente anuncio en el tablon de
edictos del Ayuntamiento de Sadaba, asi como en su sede electronica
sadaba.sedelectronica.es.

c.3) El proyecto que sera de tematica libre, debera incluir al menos los siguientes
apartados:

Nombre del proyecto.
Justificacion del proyecto.
Objetivos

Metodologia.
Temporalizacion.
Recursos.

Actividades y tareas.

Y V. ¥V V¥V ¥V VY Y VY

Evaluacién.

A7

Valoracion.
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c.4) El proyecto se presentara escrito a maquina u ordenador, con una extension

maxima de 15 folios escritos por una cara -con fuente “Times New Roman” tamano 12 e

| interlineado de 2, o equiparables-. El margen superior e inferior de la hoja sera de 2,5 cm,

‘ los margenes derecho e izquierdo seran de 3 cm. La numeracion de las paginas se situara
‘ en el lado inferior derecho.

c.5) La extension del proyecto no podra superar el niimero de folios indicados en
el parrafo anterior.

c.6) El proyecto se expondra y defendera ante el tribunal calificador con una
duracion aproximada de 20 minutos, pudiendo utilizar cualquier tipo de material para la
exposicion. Asimismo, el Tribunal dispondra de 5 minutos para plantear las preguntas
que estime pertinentes.

c.7) El proyecto debera ir firmado por el aspirante, y se presentara en el Registro
de Entrada del Ayuntamiento de Sidaba, junto con la instancia o solicitud. No se
admitiran proyectos presentados o recibidos en el Registro municipal con fecha posterior
a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

c.8) El tribunal valorara el proyecto presentado, la exposicion y la defensa del

mismo, y decidira la calificacion.

Décima.- Calificacion final. Desempate

10.1. En el caso de que al proceder a la ordenacién de los aspirantes por puntuacion
obtenida, se produjeran empates, estos se resolveran atendiendo a los siguientes criterios:

a) Primer criterio: Mayor valoracion de los servicios prestados en la Administracion
Piiblica.

b) Segundo criterio: Si persiste el empate, mayor valoracion de los servicios prestados en
la empresa privada.

c) Tercer criterio: Si persiste el empate, mayor valoracion en la puntuacion del
proyecto.

d) Si atin subsistiese el empate, se resolvera por sorteo publico.

1




Undécima.- Publicacion de los resultados

11.1. Concluido el proceso selectivo, el tribunal elaborara la bolsa de trabajo en funcion
de los resultados obtenidos, ordenandola de mayor a menor puntuacién, y los resultados se
haran publicos en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Sadaba y en su sede electronica
sadaba.sedelectronica.es.

11.2. En todo caso, a efectos de computo de plazos, se entendera constituida la bolsa por
resolucion de la Alcaldia publicada en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Sadaba y en su
sede electronica sadaba.sedelectronica.es, abriéndose entonces un plazo para formular
reclamaciones.

11.3. La constitucion de las bolsas de trabajo no crea derecho alguno a favor de sus
integrantes, salvo la de su llamamiento a formalizacion de contrato temporal que en su caso
proceda por el orden establecido y siempre que se den las circunstancias para las que se ha

constituido la bolsa.

Duodécima.- Funcionamiento de la Bolsa

12.1. La Alcaldia dictara resolucion formando la bolsa de trabajo, de conformidad con la
lista elevada por el tribunal. A esta bolsa de trabajo se acudira directamente cuando se den
cualquiera de las circunstancias de la base primera.

12.2. La bolsa de trabajo se ajustara a las siguientes reglas:

a) El llamamiento se realizara siguiendo el orden de la bolsa constituida, mediante
localizacion telefénica. De no localizarse al interesado, se repetiran dos llamadas mas en una
hora distinta dentro del mismo dia (en horario de 9.00 a 14.00 h.); si no responde, tras dejar
constancia documentada interna firmada por el responsable del llamamiento en el expediente
mediante la expedicion de la correspondiente diligencia sobre las distintas llamadas y horas en las
que se ha efectuado, se pasara automaticamente a la siguiente persona de la bolsa, pasando el

anterior a ocupar el ultimo lugar de la bolsa. Igualmente se llamara a la siguiente persona de la

12
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bolsa cuando la primera renuncie a la convocatoria tras dejar constancia documentada interna
firmada por el responsable.

b) Se consideran motivos justificados de rechazo de oferta, por los que el candidato
mantendra su orden en la bolsa, las siguientes circunstancias, que deberan estar acreditadas por
el interesado en el plazo de dos dias naturales desde la fecha de llamamiento:

- Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que debera presentar informé de
vida laboral o documentacién acreditativa de la situacion.

- Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o accidente,
justificandose mediante la presentacion del oportuno informe medico.

- Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto o adopcién, acogimiento o
enfermedad grave de un familiar, estan contempladas por la normativa en vigor a los efectos de
permisos o licencias, justificandose mediante documentacion que acredite la situacion.

12.3. En caso de que, siendo justificadas, no se acredite documentalmente la causa, en el
plazo sefialado al efecto, se considerara causa de exclusion de la Bolsa.

12.4. De rehusar la oferta sin que conste justa causa, el responsable del llamamiento
dejara constancia en el expediente mediante la expedicion de la correspondiente diligencia, y
pasara al ultimo lugar de la bolsa.

12.5. Quienes hayan sido contratados bajo cualquier modalidad de contratacion temporal
volveran a la bolsa ocupando el mismo puesto, salvo que se produzca un despido voluntario en
cuyo caso pasaran a ocupar el tltimo lugar de la misma.

12.6. El aspirante que haya sido llamado debera presentar, en el plazo que se le indique
en el llamamiento, la siguiente documentacion:

a) Certificado expedido por facultativo médico competente acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el desempeno de la plaza.

b) Certificado que acredite la no existencia de antecedentes por delitos sexuales en el
caso de trabajos que impliquen el contacto con menores.
12.7. Si dentro del plazo expresado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentara la

documentacion o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos
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exigidos, no podra ser contratado y quedardn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que haya incurrido por falsedad en su solicitud inicial.

12.8. La resolucién de contratacion sera efectuada por decreto de Alcaldia.

Decimotercera.- Proteccion de datos de caracter personal.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, el Ayuntamiento de Sadaba le informa que los datos
de caracter personal que se obtengan de su solicitud serdn incorporados y tratados de forma
segura y confidencial en los ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el
ejercicio por parte de esta Administracion de las funciones y competencias atribuidas
legalmente, incluidas las relativas a la comunicacion, notificacién y cualquier otra actuacion que
se derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta Administraciéon y de las
que usted sea titular; asi como la formacién y mantenimiento de los propios ficheros. Si lo desea,
puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, rectificacién, oposicion o

cancelacion, dirigiendo una comunicacion escrita a esta Administraciéon, Plaza de Aragon, 1,

50670 Sadaba (Zaragoza).

Decimocuarta.- Legislacion aplicable.

Esta convocatoria se regira por lo dispuesto en las presentes bases. En su defecto, serd de
aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; Real
Decreto Legislativo 15/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Estatuto Basico del
Empleado Puablico; Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragon; el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los Programas
Minimos del Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de la Administracién Local, y el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién

General del Estado, y las restantes normas que resulten de aplicacion,
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M.I. Ayuntamiento de la Villa de SADABA (Zaragoza)

Decimoguinta.— Recursos.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de estas bases en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en su sede
electronica sadaba.sedelectronica.es, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento de Sadaba, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Piiblicas o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de estas bases, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello

sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualqujer otro recurso que se estime pertinente.

Sadaba a 13 de febrero de 2019.

Fdo.: Santos Navarro Giménez
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MODELO DE SOLICITUD

ANEXO 1
Nombre: Apellidos: DNI:
Domicilio a efectos de notificacion:
Tfno. fijo: Tfno. movil: Correo electronico:

EXPONE:

Vistas las bases de la convocatoria para la formacién de una bolsa de empleo de técnico de
Educacion Infantil para la Escuela Infantil Municipal de Sadaba, DECLARA:

Que retne todos y cada uno de los requisitos necesarios para poder participar en la
convocatoria, en los terminos recogidos en las presentes bases.

Y acompano a la presente solicitud:

O Fotocopia del DNI

O Fotocopia del titulo académico exigido.

O Documentacién para la valoracion de méritos.

[ Curriculum profesional.

O Proyecto de Atencion a la Infancia.

[ Declaracién jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeiio de las correspondientes funciones. (Anexo II).

[0 Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Puablicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos ptiblicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos,

el acceso al empleo piblico. (Anexo II).
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O Declaracién jurada o promesa de no haber sido condenado por delitos sexuales de

acuerdo a la Ley 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor. (Anexo II).

Es por ello que, SOLICITA:

Ser admitido/a para participar en el proceso selectivo al que se refiere la presente instancia.

En a de de 2019.

Fdo.:

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, el
Ayuntamiento de Sadaba le informa que los datos de cardcter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados
de forma segura y confidencial en los ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta
Administracién de las funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacién, notificacion y
cualquier otra actuacién que se derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta Administracion y de las que
usted sea titular; asi como la formacién y mantenimiento de los propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi
como de solicitar, en su caso, rectificacién, oposicién o cancelacion, dirigiendo una comunicacion escrita a esta Administracién,

Plaza de Aragén, 1, 50670 Sadaba (Zaragoza).

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SADABA.
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ANEXO I1
DECLARACION RESPONSABLE

a) No padezco enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones y que poseo la capacidad funcional necesaria para el desempeno normal del puesto de
trabajo a ocupar.

b) No he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Pablicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni me hallo en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos pablicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefian en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En caso de ser nacional de otro estado, se declarara no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos terminos el acceso al empleo plblico.

c¢) No he sido condenado por delitos sexuales de acuerdo a la Ley 1/1996, de 15 de enero, de

Proteccion Juridica del Menor.

Lo que declaro responsablemente en Sadaba, a de de 2019

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SADABA

18



M. 1. Ayuntamiento de la Villa de SADABA (Zaragoza)

MODELO DE CURRICULUM VITAE \

El presente no es un modelo obligatorio, sino orientativo. EI curriculum debe ser conciso y preciso recogiendo
la informacion exacta que permita la baremacion correcta de los méritos, y tendrd su base en los documentos que como

méritos se adjunten al mismo.

INFORMACION PERSONAL

Nombre:

Apellidos:

Domicilio (a efectos de notificacion):
Teléfonos (fijo, mévil, fax)

Correo electronico:
Nacionalidad:

Fecha de Nacimiento:

EDUCACION Y FORMACION:

FORMACION ACADEMICA:
Titulo académico:

Entidad u Organismo que lo expide:
Fecha de expedicion:

Nota: Estos apartados se repetirdn para cada uno de los titulos que se afeguen.

CURSOS DE FORMACION:

Tipo de curso (jornada, seminario, curso, etc.):

Curso (titulo y descripcién de las materias impartidas, ocupaciones u otros aspectos):
Entidad u Organismo que lo expide:

Fecha de expedicién y/o de desarrollo:

Duracion del curso (horas totales):

Nota: Estes apartados se repetirdn para cada uno de los cursos que se aleguen.
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SITUACION LABORAL:

- Experiencia Laboral:

Relacion breve descriptiva de trabajos realizados, periodo de contratacion, jornadas de laboral, categorfa
y demas circunstancias precisas para la baremacion.

Periodos en situacién de paro (sin ningun tipo de trabajo) e inscrito en la Oficina de Empleo: Fechas (dia,

mes y ano; De a ):

-Situacion Laboral actual:

Breve descripcion de la situacion laboral en el momento de presentacion del curriculum.

Nota: Estos aparmdos se reperir(fn para cada une de los trabajos o periodos en situacion de paro que se afeguen.

INFORMACION ADICIONAL:

Aqui se podrd hacer constar cualquier informacion que se considere importante para el puesto de trabajo, asi como

referencia, contactos. Para su posible valoracién deberdn ir acompafiados de documentacion acreditativa.

ANEXOS:

Aqui se podrdn enumerardn brevemente los documentos (fotocopias) que se adjuntan al curriculum e instancia.
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